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Kartiba par direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un

Ministru kabineta Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumiem Nr. 474
” Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestadeés un to organizetajos pasakumos.”

1. Visparigie jautajumi

1.1 Kartibas par Keipenes pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) direktora un pedagogu
ricibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak —
kartiba) merkis ir veicinat savstarp&jo sapratni un iecietibu skolas vidé un kolektiva, lai
sekm@tu pozitivas attiecibas un mazinatu vardarbibu skola.

1.2.Kartiba nosaka, katiek konstat€ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1
starp pedagogiem un izglitojama likumisko parstavi (turpmak — vecaks) par izglitojamo
parkapumu gadijjumiem. Kartiba paredz operativu ricibu, iesaistot izglitojamos, vinu
vecakus, pedagogus, skolas darbiniekus un skolas atbalsta personalu, vardarbibas
mazinasana un novérsana, ka arf prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi.

1.3.Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts b&rnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodiskos ieteikumus, kas nosaka ricibas shémas un
veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

1.4.Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSana tiek ievérota konfidencialitate. Saskana
ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kas jebkada veida varétu kaitet
bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara saglabasanai, ir konfidenciala
un nav izpauzama. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas
iestades direktora.

1.5.Konflikts §1s kartibas izpratné ir pretéju veélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajoSiem cilvékiem.


http://lv.wikipedia.org/wiki/Indiv%C4%ABds

1.6.Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats

speka pielietojums.

1.7.Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir b&rna garigo vajadzibu ignoréSana,

2.1.

2.2.

pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmesana, negativi ietekméjot vina emocionalo
attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tick veiktas $adas darbibas:
2.1.1. pedagogs vai klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatg&jis attiecigo

situaciju) nekavegjoties zino izglitibas iestades direktoram par konstatéto konflikta
situdciju. Direktors vai vina pilnvarota persona zino izglitojama vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek uzrakstits paskaidrojums par notikuso;

2.1.2. klases audzinatajs veic ierakstu e-klases zZurnala par notikuso konfliktu;
2.1.3. ja konflikta situaciju neizdodas atrisinat, tad direktors, direktora vietniece un

klases audzinatajs talak lemj par psihologa, medmasas vai cita atbalsta personala
piesaisti situacijas risinasanai,

2.1.4. izglitibas iestades direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz

sarunu klatien€ izglitibas iestad€, kuras laika censas konfliktu atrisinat;

P&c notikuma izvértéSanas, ja tiek konstatets, ka ar1 turpmak izglitojama uzvediba
apdraud savu un pargjo izglitojamo droSibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
direktoram, saskanojot savu lémumu ar izglitibas iestades dibinataju, ir tiesibas atskaitit
izglitojamo no izglitibas iestades. Sada lémuma gadijuma izglitojamam tiek nodro$inata
iesp€ja turpinat izglitibu cita izglitibas iestade.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informgjis savus vecakus, un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

3.1.2. izglitojama vecaki mutiski informé vai iesniedz rakstisku iesniegumu par notikuso
izglitibas iestades direktoram detaliz€tai izvertésanai;

3.1.3. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam;

3.1.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas
iestades dibinataja, sociala dienesta vai barintiesas;

3.1.5. p&c notikuma izvertéSanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestades direktoram ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;
3.1.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade
nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izverte§jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &€tikas principiem.

3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:



3.2.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks versas pie izglitibas iestades direktora
ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu. Pedagogs vai cits izglitibas iestades
darbinieks, kur§ ir cietis konfliktd var prasit no izglitojama paskaidrojumu, kura
pievieno savus komentarus;

3.2.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas pec
nepiecieSamibas;

3.2.3. izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina klases audzinataju, psihologu, medmasu
vai citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

4. Direktora un pedagogu riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu

4.1. Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu:
4.1.1. pedagogs informé izglitibas iestades direktoru par izglitojama uzvedibu;
4.1.2. izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
macibas tiek nodroSinatas cita telpa klases audzinataja, psihologa vai cita pedagoga
klatbutne.
4.1.3. direktors mutiski vai rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) informé
izglitojama vecakus par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi;
4.1.4. direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai;
4.1.5. direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.

4.2. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadsi,
bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors So informaciju nosiita
attiecigajai paSvaldibai, iesaistot pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus no attiecigas
pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas un citus specialistus.

4.3. Tomer, ja situacija apdraud cita cilvéka dzivibu, ja cietusajam skolénam ir smaga trauma,

uzreiz zvana uz 112 un izsauc policiju un, ja nepiecieSams, neatlickamo medicinisko palidzibu,
vienlaicigi zinojot skolas direktoram un skoléna vecakiem.

4.4. Ja tiek sanemta informacija, kas liecina par iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu vai

citu pret izglitojamo verstu administrativo parkapumu vai noziedzigu nodarijumu:
4.4.1. informacija ir nekavé&josi, ne velak ka taja pasa diena japarbauda;
4.4.2. ja parbaudot minéto informaciju, rodas pamatotas aizdomas par iesp&jamu notikusu
fizisku vai emocionalu vardarbibu vai citu pret izglitojamo veérstu administrativo
parkapumu vai noziedzigu nodarfjumu, par to nekav€josi jazino policijai un/vai citai
kompetentai iestadei (no sakuma mutiski, tad rakstiski), lai minétas institlicijas varétu
veikt nepiecieSamos pasakumus un darbibas savas kompetences ietvaros, lai prioritari
nodroSinatu izglitojama turpmaku atrasanos dro$a vidé un nepiecieSamibas gadijjuma
izol€tu iesp&jamo varmaku. Vienlaikus persona, kura ir pazinojusi policijai un/vai citai
kompetentai iestadei par iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu vai citu pret
izglitojamo ve@rstu administrativo parkapumu vai noziedzigu nodarijumu, nekavgjoties
par notikuSo informé izglitibas iestades direktoru vai ta pienakuma izpilditaju.



5. Izglitojamais bez attaisnojosSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi

5.1. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl@ izglitibas iestadi, izglitibas
iestade veic Sadas darbibas:

5.1.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu c€loni;
5.1.2. kad izglitojamais ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa izglitojama viedokli
par situaciju;

5.1.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic izglitojama
novéroSanu klasge;

5.1.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavgjoties zino izglitibas iestades

direktoram:
5.1.4.1. aizdomas, ka bérns cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas

5.1.4.2. sanemta informacija, ka bérns nav nak$nojis majas

5.1.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies
(piemé&ram, uzvediba kluvusi izaicinos$a, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driims)
5.1.4.4. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojamajam nav sezonai piemérots
apgerbs, macibu lidzekli, vai arT bérns nav &dis.

5.2. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (nodrosinot rakstiskas
informacijas pieradosSu izdruku), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs nedélas
laika informe izglitibas iestades direktoru.
5.3. Izglitibas iestades direktors kopa ar klases audzinataju un vecakiem analiz€ bé&rna
neattaisnoto kav&jumu c€lonus, izmantojot gan izglitojamo rakstveida paskaidrojumus, gan
individualas sarunas, var veikt ari majas apmekl&jumus. Minétie uzdevumi tiek sadaliti
specialistiem izglitibas iestade.
5.4. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var bt saistiti ar:
5.4.1.problemam izglitibas iestade;
5.4.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);
5.4.3. problémam gimeng.
5.5. Péc informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades direktoram, kur§ talak lem;j
par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo b&rnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti
situdcijas noregulésanai.
5.6. Ja ir pamatotas aizdomas par b&rna, kur§ bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas
iestadi, tiesibu parkapumu un to nav izdevies novérst pasvaldibas kompetentajam iestadém,
izglitibas iestade par to informé Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.
5.7. Katras klases audzinatajs ir atbildigs par vecaku iepazistinaSanu ar $o kartibu.

6. Grozijumu veik§anas kartiba

6.1. Grozijumi kartibas noteikumos tiek veikti saskana ar izmainam normativajos aktos, uz
kuriem Sie noteikumi balstas.

6.2. Grozijumus kartibas noteikumus veic skolas direktors, skatot tos pedagogiskaja padomg.

6.3. Ar So noteikumu spéka stasanos, atzit par speku zaud&usu 2014.gada 28.marta Nr.7
Keipenes pamatskolas ricibas planu “Riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu



6.4.

personu drosibu, veselibu, dzivibu, vai notiek arkartas situacija skola vai skolas
teritorija”.

Apstiprinats Keipenes pedagogiskas padomes seédé 2023.gada 20.decembri, protokola
nr.3.

Direktore Agnese Lepse

Upeniece 65033695
keipenessk@ogresnovads.lv



PASKAIDROJUMS

NOTIKUSA APRAKSTS:

Keipenes pamatskolas
..... klases izglitojama

(vards un uzvards)

KA RIKOSOS TURPMAK:

(datums, izglitojama paraksts un ta atsifrejums)

PEDAGOGS UN/VAI ADMINISTRACIJA PAR NOTIKUSO:

(datums, pedagoga paraksts un ta atsifrejums)

IZGLITOJAMA LIKUMISKAIS PARSTAVIS (VECAKS):

Originala kopiju esmu sanémis!

(datums, vecaka paraksts un ta atsifrejums)



Darbibas pozitivas vides un veseliga mikroklimata veidoSanai skola:

Aktivitates starpbrizos un péc stundam ieveérot drosibas un piesardzibas
pasakumus:

- atputas telpa, biblioteéka, 2.stava lasiSanas sturitT;

- sporta zales izmantoSana pieaugosa cilvéka uzraudziba,

- ara pastaigas pagarinatas grupa laika — skolotaja uzraudziba.

izglitojamo uzraudziba starpbrizu laika (p&c skola esosa deziirgrafika);

veicinat izpratni par cilvéciskajam pamatveértibam un nostiprinat tas skolas
ikdienas darbiba, ieverot pozitivu disciplinéSanas metozu ievieSanu klasu un
pirmsskolas grupu darba;

diskusijas un pasakumi par vertibu sist€ému, attieksmi pret lidzcilvékiem, savu
darbibu un tas sekam;

nepielaut pazemojosus komentarus, smieklus, replikas stundu un starpbrizu
laika gan no izglitojama, gan no skolas personala puses;

ikgadgjas vispargjas aptaujas ieklaut jautajumus, kas palidz€tu saprast, kas
palidz&tu mérit vardarbibas izplatibu skola;

jaunpienacéju adaptacija un/vai integracija klasé un kopgja skolas kolektiva;

stingri un konsekventi reagét uz graujosa un antisociala uzvedibu, tikko ta
paradas;

nebaidities atlikt vai mainit macibu planus un nodarbibas jebkadas vardarbibas
gadijuma;

veicinat savstarp&ju sapratni un iecietibu skolas vidé un klases kolektiva,
nepiecieSamibas gadijuma mainit socialas un kultiiras normas, ja tas attaisno un
pielauj jebkada veida vardarbibu vai nevienlidzigas attiecibas;

katram paSam radit piemeru ar savu uzvedibu;

iesaistit vecakus vardarbibas novérsanas aktivitates, ieklaujot vecaku sapulces
un seminaros témas, kas palidzetu vecakiem veidot pozitivas, emocionali tuvas
attiecibas ar bérniem dazados vecuma posmos, kas ir bitiski, lai vardarbiba
varétu tikt atklata un noversta.



Ricibas plans fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma.

Ja skolas darbinieks pamana

konfliktsituaciju (tai skaita fizisku -
vardarbibu), vin§ mégina to partraukt

Ja skoléns pamana konflikta situaciju,
tad zino tuvak esoSajam darbiniekam

Ja tiek noverots vai konstatés
traumatisms, tad informé skolas
medmasu vai palidz cietusajam
nokJat lidz medmasai

lesaistitie skolas darbinieki (skolotaji, tehniskie
darbinieki, medmasa, policists) zino skolas direktoram

Direktors un/vai klases audzinatajs
uzaicina uz skolu vecakus, kur veic
parrunas ar iesaistitajam
personam par turpmakam
konflikta risinasanas iespéjam.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistits skolas atbalsta
personals — skolas psihologs vai
pedagoga paligs, kas palidz
risinat konflikta situaciju

NepiecieSamibas gadijuma
tiek piesaistits atbalsts no
sociala dienesta vai
barintiesas, vai Ogres
izgltibas parvaldes specialista

s 4

ricibu.

Tiek sniegta informacija direktoram par
veiktajiem pasakumiem un to rezultatiem.
Tiek lemts par turpmako nepiecieSamo




