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Ogres novada Keipenes pagasta

Darba kartibas noteikumi

2023.gada 20.decembr1 Nr.2
Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu
Keipenes pamatskolas nolikuma 4. punktu.

I. Visparigie noteikumi

1. Keipenes pamatskolas (turpmak —Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak noteikumi) izdoti
saskana ar Darba likuma 55.pantu un saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak-darbinieki).

3. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities elektroniski skolas majas lapa

I1. Darba organizacija

4. Macibu gada sakumu, beigas, semestru iedalijumu, skolénu brivdienas tiek noteiktas Ministru
kabineta noteikta kartiba.

5. Skolas apkalpojosa personala darba laiks noteikts atbilstosi Darba likuma un skolas direktora
(turpmak darba devéja) izdotiem amatu aprakstu, darba liguma nosacijumiem vai specialiem
rikojumiem, kuri izriet no paSas darba kartibas skola sakara ar pasakumiem, valsts parbaudes
darbiem, speciala darba dienas izkartojuma vai citu pedagogiska vai saimnieciska rakstura
iemeslu d&l.

6. Apkalpojosa personala darbs veicams péc individuala un kop&ja darba grafika, ieverojot
stundu un citu nodarbibu darba laikus uzkopjamas telpas, darba nosacijumus skolénu
brivdienas, ka ieverojot specialos darba devgja rikojumus.

7. Darba laiku apkalpojoSam personalam koording, uzskaita un kontrole skolas saimniecibas
parzinis.

8. Pedagogu darba laiks noteikts atbilsto§i macibu planam, katra pedagoga darba slodzei, darba
dev€ja apstiprinatajai ikgadgjai tarifikacijai, macibu priekSmetu stundu sarakstam, fakultativo,
pulcinu, intereSu izglitibas, pagarinatas dienas grupas un individuala darba ar skoléniem
sarakstiem un grafikiem.



9. Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbriza ilgums priekSmetu stundu
laiks un starpbrizu ilgums:

STUNDA SAKUMS BEIGAS
1. 8.30 9.10
2. 9.15 9.55
3. 10.10 10.50
4. 11.00 11.40

pusdienas 11.40 12.00
5. 12.00 12.40
6. 12.50 13.30
7. 13.40 14.20
8 14.30 15.10.

10. Skolénu brivdienas pedagogu darbs noteikts atbilstoSi pedagoga darba slodzei un Darba
kopliguma 4.6. punktam.

11. Skola ir 5 darba dienu nedgla ar 2 brivdienam.

12. Darba diena pirms valsts sv@tkiem atbilsto$i Darba likuma 135.pantam saisinama par vienu
stundu.

13. Pamatojoties uz Darba likuma 144.pantu, darbinieki netiek nodarbinati likuma noteiktajas
svetku dienas.

III. Darba samaksa

14. Darba samaksu darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas.

15. Darbinieku darba algas aprékinus veic Keipenes pagasta parvaldes gramatvediba, pamatojoties
uz skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora
rikojumiem.

16. Piemaksas pie darba algam nosaka dibinataja nolikums par piemaksam. Piemaksas sadali
darbiniekiem veic direktora apstiprinata piemaksu sadales komisija, atbilstoSi direktora
apstiprinatajai materialas stimul&Sanas kartibai.

17. Direktoram piemaksas pieskir darba devejs.

18. Darbinieki, kuri vairak ir tiesi saistiti ar darbu skolénu macibu laika (pavares, pavara paligs,
apkop€jas, €ku dezurante, lietvede), skolénu brivdienas atbilstosi Darba likumam tiek
nodros§inati ar darbu un garantétu darba samaksu atbilstosi darba algas lielumam.

19. Darba alga tiek izmaksata Ogres novada pasvaldiba par ieprieksgjo darba menesi lidz esosa
ménesa 7. datumam.

20. Darbiniekiem darba algas izmaksa nodroSinama ar parskaitijumu.

21. Vienojoties ar darba dev&ju, darba n€mgjs iesp&ju robezas var sanemt ari avansu.

V. Atvalinajumu pieskirSanas kartiba

22. Atvalinajumi, taja skaitd ikgad€jie atvalinajumi, darbiniekiem tiek pieskirti, ieverojot
darbinieku vélmes, ka ar vadoties no darba nepiecieSamibas un skolas darba specifikas.

23. Skolas apkalpojoSajam personalam ikgad&jie atvalinajumi tiek pieskirti péc macibu gada
beigam.

24. Rotgjosa kartiba vienai skolas apkop@jai atvalinagjuma sakuma dienu nosaka p&c skolas
absolventu izlaiduma pasakuma.
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Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendaras nedélas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendaras nedélas,
neskaitos sveétku dienas. Darba kopliguma nosaka gadijumus, kad darbiniekam pieSkirams
ikgad@jais apmaksatais papildatvalinajums.

Likuma noteikta kartiba darbinieks tiesigs izmantot atvalindjumu pa dalam, tacu viena no
atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam, saskanojot atvalinajuma laikus ar darba devgju.

Ikgadgjo atvalinajumu grafiks tiek sastadits un apstiprinats ar direktora rikojumu lidz kartgja
gada 15.maijam.

Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadg€, pieskir macibu
atvalinajumu (ar darba algas saglabasanu vai bez tas).

Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai var
pieskirt macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada, par So laiku saglabajot
darba algu.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp€ju atvalinajuma laika.

Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu par
parejosas darbnespé&jas dienu skaitu. Par §$Tm dienam papildus atvalinajuma naudu neizmaksa.

VI. Darbinieku darba noteikumi un pienakumi

Darbinieki ievéro un pilda darba liguma, amata apraksta, skolas nolikuma, darba kopliguma un
citu skolas normativo aktu prasibas, ka ar1 direktora rikojumus

Pedagogs ierodas darba ne vélak ka 15 miniites pirms macibu priekSmeta stundas vai citas
nodarbibas sakuma, skolas ardurvis atslédz skolas eku dezurante ne vélak ka pulksten 7.00, kad
sakas vinas darba laiks.

Pedagogi stingri ievéro macibu priekSmetu stundu sarakstu (turpmak stundu saraksts), ka art
fakultativo, interesu izglitibas, individuala darba ar skoléniem, pagarinatas dienas grupas
nodarbibu sarakstus un grafikus.

Skolas centralo pasakumu diena pedagogi un darba dev&ja norikotie apkalpojoSie darbinieki
ierodas skola ne vélak ka vienu stundu pirms pasakuma sakuma.

Pusdienu starpbridi skolénus uz €dnicu pavada skolotajs, kas attiecigajai klasei vadijis stundu
pirms pusdienam.

Macibu materialus attiecigajai macibu stundai pedagogs sagatavo un nodod pavairoSanai
ieprieksgja diena.

NepiecieSamibu mainit stundu sarakstu vai citu nodarbibu sarakstu, grafikus pedagogs saskano
ar direktora vietnieku vai direktoru, vai direktora pilnvarotu personu.

Pedagogs par tiem skoléniem, kuri patvarigi atstajusi macibu stundu, nodarbibu vietu, zino
klases audzinatajam, klases audzinatajs sazinas ar skoléna vecakiem un informé vecakus par
faktu.

Ja starp pedagogu un audzekni izcélies konflikts, ta risinasana pedagogs ieveéro sekojoSu secibu
1)parrunas ar skoleénu péc stundam; 2)iesaistit konflikta risinaSana skoléna klases audzinataju,
vecakus; 3) versties ar problému pie direktora; 4) ar problému rakstiski versties dibinataja
barintiesa un/vai socialaja dienesta.

NepiecieSamibas gadijuma, ja butiski tiek traucéts skolas darbs, darbinieks nekavgjosi zino par
to darba devejam.

Savas kompetences [imen1 darbinieks darbiniekam vai darbinieks skolénam sniedz neatlickamo
palidzibu, nepiecieSamibas gadijuma zvanit 112.

Pedagogi veic dezur€josa skolotaja pienakumus atbilstosi darba devéja izdotajiem dezur&josa
pedagoga pienakumiem.

Ja darbinieks nevar ierasties uz kadu no izzinotajiem pasakumiem, par to zino direktoram
un/vai pasakuma organizatoram, ikdienas seko l1dzi aktualajai informacijai skola.
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Ja darbinieks nav var€jis apmeklet kadu no skolas vadibas rikotajam sanaksmém, sédém,
darbinieka pienakums ir noskaidrot So sanaksmju saturu un lémumus.

Visi darbinieki pilda darba devéja izdoto skolas normativo aktu prasibas, likumiskos rakstiskos
un mutiskos rikojumus.

Atturas no jebkuras darbibas vai bezdarbibas, kas var kaitét darba dev€ja likumiskajam
interes€m un tiesibam.

Saudze darba dev€ja mantu, zino par gadijumiem, ja darba dev&ja manta tiek bojata.

Ipasi ievero &tikas, morales un savstarpgjas saskarsmes normas, kadas seviski nepiecieSams
ieveérot skola.

Sava uzvediba un riciba censas biit paraugs skoléniem, objektivs, taisnigs un paskritisks.

Ar savu uzvedibu, ricibu gan darba, gan sabiedriba nediskredité sevi, darba dev&ju un darba
kolektivu.

Skolas telpas vai tas teritorija nelieto alkoholu, nesméeke.

Likuma noteikta kartiba ievéro likumisko konfidencialitati, it Tpasi tadu, kuru aizsarga Beérnu
tiesibu aizsardzibas likums un/vai citi normativie akti.

VIII. Darbinieku tiesibas

Pedagogu tiesibas noteiktas Izglitibas likuma 52.panta.
Darbinieki starpbrizos, brivajas stundas, ja tas netraucé darbam, var izmanot skolotaju istabu
par atpiitas vietu, ieturot tur t&as vai kafijas pauzes, ievérojot $aja telpa nevainojamu kartibu,
sanitaras un droSibas normas.
Likuma noteikta kartiba apstridet, parsiidzet darba deveja [émumus vai ricibu.
Apvienoties arodorganizacijas vai citas nevalstiskas organizacijas, iestaties partijas, veikt citu
likumisku politisku vai nepolitisku sabiedrisku darbibu.
Sanemt no darba devégja likuma pielaujamo informaciju.
Sanemt no darba devgja likumiskas kompensacijas, kas saistas ar obligatajam veselibas
parbaudeém un Darba kopliguma fiksétas socialas garantijas.
Sanemt no darba dev&ja darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu skolas budzeta
ietvaros.

IX. Darba aizsardziba

Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam darba devEjs veic riska faktoru izveért§jumu un
iepazistina darbiniekus ar iesp&jamiem riskiem.

Par darba aizsardzibu un darba droSibas noteikumu ievérosanu skola atbild darba aizsardzibas
firma.

Trauksmes gadijuma visi skolas darbinieki rikojas atbilstosi skolas evakuacijas planam, kas
atrodas otra stava gaitena rietumu gala pie ugunsdz€$amajiem aparatiem un pirma stava gaitena
rietumu gala pie garderobém.

Evakuacijas celu vél papildus norada pie gaitenu un kapnu telpu sienam izliktas evakuacijas
ZImes.

Darba dev@js nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami neatlickamas palidzibas sniegSanai
Ministru kabineta noteikta kartiba.

Darba devéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekleéSanu un uzskaiti Ministru kabineta
noteikta kartiba.

Darba devgjs nodroSina, lai ikviens darbinieks sanemtu nepiecieSamas instruktazas darba
aizsardzibas joma, ikviens darbinieks parakstas, ka ir atbilstoSi instruéts likuma paredzeta
kartiba.

Darba devéjs organizé teorétiskas un praktiskas macibas darba aizsardzibas un civilas
aizsardzibas joma likuma paredzéta kartiba.

Darba dev@js sedz izdevumus, kas saistiti ar darbinieku apmacibu darba aizsardzibas joma.
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70. Darba devgjs veic arT citus likuma noteiktos pasakumus darba aizsardzibas joma.

71. PriekSmetu skolotaji (dabaszinibas, sports, majturiba un tehnologija) 2x gada (septembr,
janvarT) un katru reizi pirms jaunu darbibu uzsakSanas , ja tas var apdraud@t izglitojamo dro§ibu
un veselibu, iepazistina skolénus ar droSibas noteikumiem attiecigaja videé, par ko skoleni
parakstas e-klases zurnala, noradot iepaziSanas datumu.

72. Klases audzinatajs savus audzeknus iepazistina ar instrukcijam par:

75.1. drosibu ekskursijas un pargajienos- pirms katras ekskursijas vai pargajiena;

75.2.drosibu masa pasakumos (100 un vairak dalibnieki) — 2 reizes gada septembri, janvari un
péc vajadzibas;

75.3. ugunsdrosibu, elektrodroSibu, pirmas palidzibas sniegSanu, cela satiksmes droSibu,
drosibu pie ideniem — septembr1 un maija;

75.4. ieks$gjas kartibas noteikumiem — septembrf;

X. Nobeiguma noteikumi
73. Darba attiecibu laika radusas domstarpibas starp darba dev&ju un darbinieku var tikt atrisinatas,
abam pusém vienojoties mutiski vai rakstiski, vai likuma noteikta kartiba.
74. Noteikumi ir speka uz nenoteiktu laiku 11dz to groziSanai vai atzitiem par spéka neesoSiem.
XI. Noteikumu pienemsana, groziSana
75. Noteikumus izdod darba dev@js. Pirms noteikumu izdoSanas tie tiek skatiti Pedagogiskas
padomes s€de, darba némeju arodkomiteja, ar kuru noslégts Darba kopligums
76. Noteikumus groza darba devéjs. Pirms noteikumu grozisanas tie tiek skatiti Pedagogiskas
padomes s&de, darba némeju LIZDA arodkomiteja, ar kuru noslégts Darba kopligums
Dokuments sastadits uz 5 lapam
Darba kartibas noteikumi pirms izdoSanas skatiti pedagogiskas padomes sédé 2010.gada 22.februari,

protokols Nr.9 un skolas LIZDA arodkomitejas seédé 2010.gada 22. februari protokols Nr.4
Ar papildinajumiem un labojumiem 2023.gada 20.decembr1 protokola Nr.3

Keipenes pamatskolas direktore A.Lepse

Arodkomitejas pr — ja M.Upeniece



