AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Keipenes pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu

istenoSanas kvalitates verteSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Agneses Lepses profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 05. novembra rikojums Nr.1D-06e/346 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2021.gada 29.novembra lidz 2021.gada 10.decembrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Agnese Piitele Privatas vidusskolas “Patnis” direktore
vaditaja
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licencé$anas un registru

departamenta vecaka eksperte

Eksperte Regina Makovska Kalsnavas pamatskolas direktoa vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veérteSanu, izmantojot $adas metodes:

L.

attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci, pedagogu parstavjiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecaku parstavjiem, izglitibas iestades padomes parstavjiem, atbalsta personalu
un izglitojamo parstavjiem;

5 (piecu) macibu stundu verosana attalinati;

situaciju analize attalinati ar izglitibas iestades vaditaju par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades
aktualas darbibas jautajumiem;

izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju;

dokumentu izpéte - izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planoSanas
dokuments, verteéSanas kartiba, E-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums;
fokusgrupas diskusija par maciSanas un macisanas jautajumiem, kura piedalijas pedagogu parstavji;
attalinato macibu sisteémas izpéete;

timekla vietnes informacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Keipenes pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ziedu iela 3, Keipene, Keipenes pagasts, Ogres novads, LV-5062

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4312900196

Izglitibas iestades vaditajs: Agnese Lepse

Izglitibas iestades dibinatajs: Ogres novada pasvaldiba



Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 103

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas| Licence / Licenc&Sanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas | adrese (ja atskiras Nr. Licencgsanas
kods no juridiskas datums
adreses)

Pirmsskolas izglitibas 01011111 |,Saulite”, V_ 555 25.07.2018. 39
[programma Keipene, Keipenes

pagasts, Ogres

novads, LV-5062
Specialas pirmsskolas 01015611 |, Saulite”, V_1931 [05.09.2019. 2
izglitibas programma Keipene, Keipenes
izglitojamajiem ar jauktiem pagasts, Ogres
attistibas trauc€jumiem novads, LV-5062
Pamatizglitibas programma 21011111 V_ 349 22.01.2016. 58
Specialas pamatizglitibas 21015611/ V-5384/ 116.08.2012./ 4
programma izglitojamajiem | 21015611 V_ 3369 30.07.2020.
ar macisanas traucgjumiem/
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma Irmenus)

Jomas un kritériji:

Kvalitates vertejuma [imenis

Izcili | Lot labi Labi Japilnveido | Nepietickami

1. Atbilstiba merkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklau$ana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
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4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vert€sanas kriteriji 3 9

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas kvalitates vértejums

(norada vertejamas jomas, kriterijus un vertg§juma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas ,,Atbilstiba m&rkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertejuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) “) 3) 2 (1
Izglitibas programmas 1stenoSana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas/-u mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas programmas/-u mérku sasniegSana X
Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas X
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritateém un mérkiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai
Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem ieght pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi
Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

1.1.1. sadarbiba ar dibinataju ir defingti izglitibas programmas kvalitativie merki, tie ir izm&rami un izglitojamie

lielakoties tos sasniedz; par to liecina caurviju prasmju un izglitibas iestade definéto vertibu integréSana macibu
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procesa, pedagogu sadarbiba, realiz€jot starpdisciplinaras macibu stundas, atbalsts vecakiem, kuri realize
majmacibu, ir izstradati individualie attistibas plani izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam;

1.1.2. Tstenojot izglitibas programmu iestad€ tiek ieviestas un sasniegtas valstl noteiktas prioritates, par tam
pedagogiem ir izpratne; izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju raksturo tadi fakti ka pedagogu un vadibas
sadarbiba, pilnveidojot savas profesionalas prasmes; pedagogi iesaistds paSnoveértéSanas procesa; izglitibas
iestades attistibas prioritates tiek izvirzitas, balstoties uz ieprieksgja planosanas posma paveikta un ieplanota
analizes datiem; vadiba aktivi iesaistas ievieSot un attistot parmainu un inovaciju kultiru izglitibas iestadg;
izglitibas iestade tiek stradats ar talantigajiem izglitojamajiem, sniedzot tiem papildu konsultacijas, kas lauj giit
panakumus, toméer izglitibas iestade nav izveidota sistema darbam ar talantigajiem izglitojamajiem;

1.1.3. izglitibas iestadg ir sistema, kuras darbibas rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu
aktivitates apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, par to liecina tadi fakti, ka pedagogi macibu un audzinasanas
darba isteno mérktiecigas darbibas, lai nodroSinatu izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmju apgiiSanu;
izglitibas iestade darbojas izglitojamo pasparvalde, kura plano savu darbu, organize skolas méroga pasakumus un
paveikto izverte pedagogu vadiba; piedalas kopigos projektos ar Ogres vidusskolas izglitojamajiem.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) 4 3) 2 (1
Izglitibas iestades izveidota sistema, lai X
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un
nodroSinatu sekmigu izglitibas turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades istenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 12
legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada

informacija:
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1.2.1. izglitibas iestade apkopo un, noslédzot macibu gadu, analiz€ ikdienas macibu sasniegumus un sasniegumus
valsts parbaudes darbos; balstoties uz analizes datiem izglitibas iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai

paaugstinatu macibu darba kvalitati;

1.2.2. izglitibas iestade izzina absolventu turpmakas gaitas, vinu vert§jumu par macibu procesu un spgju turpinat
izglitibu péctecigas izglitibas iestades; informacija, kura ieglita privatas sarunas ar absolventiem vai vinu
vecakiem, tiek izverteta, bet netiek pilniba izmantota turpmaka darba planoSanas vajadzibam un macibu darba

pilnveidei.

1.2.3. izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus lémumus karjeras izveles jautajumos; to
apliecina fakti ka izglitojamajiem ir iesp€ja sanemt karjeras konsultanta konsultacijas; 7. — 9. klasu izglitojamie
regulari piedalas “Karjeras” nodarbibas, kura ietvaros notiek daudzveidigas aktivitates; izglitojamie un vinu

vecaki karjeras izglitibas darbu izglitibas iestade noverte ka mérktiecigu un efektivu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

) “) 3) 2 (1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas Tsteno$ana un ieguveé iesaistito
izpratne par vienlidzZibas un ieklausanas

aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujosas X
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Punktu kopsumma | 7

legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,IeklauSana un vienlidziba” vertgjums atbilst kvalitates Irmenim loti labi. To apliecina $ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu; izglitibas iestadé nav sastopama

diskriminacija, ksenofobija un nekada veida neiecietiba;

1.3.2. izglitibas iestade macibu stundas, arpusklases pasakumos un cita veida nodarbibas Isteno vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kultiiru un iestadeé izstradata kartiba norada, ka rikoties emocionalas vai fiziskas

aizskarSanas gadijumos, kartibu parzina izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi; izglitibas iestade tiek veiktas
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mérktiecigas preventivas darbibas, lai aizskarSanas gadijumu nebttu, bet, ja tadi atgadas, tie tiek loti operativi

risinati, nelaujot situacijai eskalgties.
Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir iesp&jams uzlabot ikdienas macibu sasniegumus, pilnveidojot sist€mu, ka tiek apkopota un analiz&ta
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ikdienas darba un iegiitos datus merktiecigi izmantojot

turpmaka macibu darba planosana uz pilnveidg;

2. ir iesp&jams sistemiski pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem macibu stundu laika, ka ar1

meérktiecigi iesaistit dazada veida pasakumos, tadejadi laujot izpausties talantam,;
3. ir iespgjams merktiecigak izmantojot informaciju, kuru sniedz absolventi par macibu darbu p&ctecigas
macibu iestades.
2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

) “) 3) 2 (1)

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas
efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vert€sanas kartiba X

Izglitibas  iestades individualiz€ta un/vai X

personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas  procesa 1istenoSana  talmacibas

izglitibas programma

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas X
ieguvi gimeng

Izglitibas procesa T1stenoSana pirmsskolas
izglitibas iestadeé vai pirmsskolas izglitibas
programma

Punktu kopsumma | 8
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legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina §ada informacija:
2.1.1. COVID 19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditdcijas ekspertu komisija neverté rezultativos
raditajus  “Izglittbas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un “lzglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un personalizacija’.

2.1.2. veicot attalinato macibu sist€émas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja,
ka macibu un audzinaSanas darbs ir bijis planveidigs un mérktiecigs; izglitibas iestade iegutie dati liecinaja, ka
macibu sasniegumu ITmenis kopuma nav pazeminajies, bet vairakos macibu priekSmetos pat paaugstinajies, visiem
izglitojamajiem un pedagogiem ir paaugstinajusies digitala pratiba;

2.1.3. izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veérteSanas kartibu, bet ne visas taja ietvertds normas
atbilst miisdienigai pieejai izglitojamo sasniegumu vertésana, 1pasi attieciba uz formativo vertésanu un nv ( nav
vertgjuma) lietoSanu; pedagogi izprot macibu sasniegumu vert€sanas kartibu un pamata to ievéro; izglitojamie un
vecaki izprot macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu un zina par iesp&jam uzlabot izglitojamo macibu
sasniegumus;

2.1.4. izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas grutibam
un talantigajiem izglitojamajiem, galvenokart, konsultaciju veida; informaciju par sniegta atbalsta efektivitati
izverte macibu priekSmeta skolotajs un dazreiz klases audzinatajs;

2.1.5. izglitibas iestade nodroSina izglitibas ieguvi gimeng, sniedzot regularu metodisko atbalstu vecakiem,
novertgjot izglitojama ieglitos macibu sasniegumus un izvirzot turpmakos macisanas uzdevumus; izglitibas ieguve

gimeng notiek, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) “) 3) 2 (1
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem  nepiecieSamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertesanas kartiba izglitibas iestade
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sisteéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 12
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi
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Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates Itmenim labi. To apliecina $ada

informacija:

2.2.1. izvertejot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatets, ka:

e izglitibas iestades vaditajs ir izvertejis pedagogu iegiitas izglitibas atbilstibu valstl noteiktajam
prasibam un ievadijis informaciju Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) par
pedagogu kvalifikaciju;

e informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama
pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam;

e izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieS$amo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;

e izglitibas iestade nav pedagoga amatu vakances;

2.2.2. izglitibas iestade regulari tiek izverteta pedagogu profesionala darbiba, attiecigi tiek planota profesionala
pilnveide; katru gadu pedagogi veic sava darba pasverte€Sanu, izglitibas iestades vadiba apzinas savu pedagogu
kapacitati un meérktiecigi plano ne tikai profesionalo pilnveidi, bet ari doma par ieguldijumu pedagogu
emocionalaja labsajiita, piemeram, plano organizet supervizijas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) 4 3) 2 (1
Izglitibas iestades informacijas par tas istenotas X
izglittbas ~ programmas  ievadiSanu  un
aktualizéSanu VIIS
Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un musdienigums
Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas Isteno$ana
Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu
Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas X
izglitibas programmu
Izglitibas programmas TistenoSanas kvalitate
dazadas struktiirvienibas (filiales)
Punktu kopsumma | 14
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legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vert€§jums atbilst kvalitates Itmenim labi.. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatets, ka:
e izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai - apstiprinats ar
Ogres novada pasvaldibas domes 2021.gada 26.augusta lemumu (Nr.7; 24.);
e informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un
aktualizeta atbilstosi tiesibu aktiem;
e izglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju;
e VIIS nav informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem;
e izglitibas iestades timekla vietn€ ir informacija par 01.10.2020. atjaunotu pasnovertgjuma
zinojumu.
2.3.2. pedagogi sadarbojas izglitibas programmu isteno$ana un kopigo merku sasniegSana, tai skaita metodiska
darba jautajumos un izglitibas iestade definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem ievieSana,
bet ne vienmér izmantotas sadarbibas formas aptver visus izglitibas iestades pedagogus, ka rezultata tikai dala no
tiem izprot savu lomu kopigo izglitibas iestades izvirzito prioritasu realizeéSana;
2.3.3.izglitibas iestadeé organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ieklaujas izglitibas programmas mérku
realiz€Sanas procesa, tie ir pardomati un virziti uz noteiktu starpmeérku sasniegSanu; macibu procesam paredzetais
laiks tiek izmantots efektivi un mérktiecigi; izglitibas iestades darba organizacija tiek planota un tas veidoSana
aktivi iesaistas vadiba, kas lauj izglitojamajiem un pedagogiem visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam;
2.3.4. izglitojamajiem, kuri apglist specialas izglitibas programmas, tiek veidoti individualie izglitibas
programmas apguves plani sadarbiba ar atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem, tie tiek izvertéti un
aktualizeti, toméer izglitibas iestade pieejamie atbalsta personala resursi ne vienmer spgj apmierinat nepiecieSamas

vajadzibas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSsams pilnveidot Macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, balstoties uz Ministru kabineta
27.11.2018. noteikumu Nr.747 ,,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem” un izmantojot Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatos ieteikumus izglitojamo macibu

sasniegumu vertesana;

2. ir iesp€jams pilnveidot pedagogu savstarpgjas sadarbibas formas, lai visi pedagogi apzinati, merktiecigi un

sistemiski iesaistitos izglitibas iestades izvirzito mérku un prioritasu stenoSanas procesa;

3. ir iespgjams meérktiecigak, izverstak un padzilinatak analizet savu darbu, akceptgjot un piedavajot iegiit
izglitibu gimene - esosaja pieredzg veidojas labas iestradnes un, atbilstosi pieprasijumam, ir iesp&jams $o

piedavajumu padarit vel kvalitativaku, pilnveidojot to ka sistemu.

3. IeklaujoSa vide
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Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
) 4) 3) 2 (1)

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekme@ izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X

partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas izmantot

dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates veért€juma Itmenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. izglitibas iestade visam merkgrupam, kuras piedalijas sarunas ar akreditacijas komisiju, ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekmg izglitibas pieejamibu; izglitibas iestades vadiba mérktiecigi sadarbojas ar dibinataju,
virzot izglitibas iestadi uz nemitigu pilnveidi gan materiali tehniska, gan sociali emocionala joma, sniedzot dazada

veida atbalstu izglitojamajiem; izglitibas iestade ir informacija par izglitojamo dazada veida vajadzibam;

3.1.2. izglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu izglitojamajiem ar funkcionaliem traucg€jumiem un
specialajam vajadzibam, tai skaita, ja vecaki izsaka pamatotus iemeslus, kurus izverté un akcepte izglitibas

iestades pedagogu padome, izglitibas iegliSanu gimeng;

3.1.3. izglitibas iestade nodrosina informacijas apmainu starp dibinataju, izglitojamo vecakiem un pagasta socialo
dienestu, lai risinatu jautajumus, kuri saistiti ar priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanu; izglitibas

iestade izglitojamie macibas priekslaicigi partrauc reti.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
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Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
) 4) 3) 2 (1)
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas X
noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku noveérsana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to X
saistito risku noveérsana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjuta
Punktu kopsumma | 14
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertgjums atbilst kvalitates [Tmenim loti labi. To apliecina $ada
informacija:

3.2.1. izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas noteikumus, iesaistoties visam mérkgrupam, noteikumi ir
zinami visiem, visas puses izprot to nozimi un saredz savu personigo atbildibu noteikumu iev@roSana; izglitibas
iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas situacijas, tiek preventivi parbaudita izglitojamo un personala
riciba;

3.2.2. interviju rezultati apliecina faktu, ka izglitibas iestade gan izglitojamie, gan personals jiitas gan fiziski, gan
emocionali dros§i, tapat drosi par saviem berniem izglitibas iestades vide jutas arT vecaki; izglitojamo vecaki

intervijas pauz gandarjjumu par pozitivas un cienpilnas vides veidosanu izglitibas iestadg;

3.2.3. izglitibas iestade tiek veicinata un mérktiecigi veidota piederibas un kopienas sajiita, par to riipg€jas gan
darbinieki, gan izglitojamie, tie labprat uznemas riipes viens par otru, riipes balstas uz savstarpgju cienu un izpratni
- tiek kopigi veidota pozitiva mikrovide, kas balstas cienpilnas un emocionali drosas savstarpgjas attiecibas; tiek
mérktiecigi koptas ietades vertibas - “bérns ir vertiba”, patstaviba, pieklajiba, ciena un meérktieciba; atbalstu
vadibai un iesaisti izglitibas iestades attistiba apliecina arT vecaku parstavji.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

) “) 3) 2 (1)

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas Tstenos$anai
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Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas stenosanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X

iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” vertejums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.3.1. izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams programmu
IstenoSanai; resursi tiek regulari izverteti, papildinati un nomainiti, tostarp, izglitibas iestade planveidigi un
meérktiecigi papildina iestades materialtehnisko bazi, t.sk., pirmsskolas grupas;

3.3.2. izglitibas iestadei ir pietickams informacijas tehnologiju (IT) nodro$indjums, tas ir piecjams visiem
pedagogiem; tiek mérktiecigi planota ari IT riku nomaina; lai gan digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, tomer plasa spektra to izmantoSana ir lielakoties atsevisku pedagogu iniciativa; izglitibas iestade apzinas
ar nepiecieSamibu paplasinat pedagogu zinasanas tehnologiju, digitalizacijas un platformu apguves zina ar merki
dazadot macibu procesu un pilnveidot digitalo pratibu ka pedagogiem, ta izglitojamajiem;

3.3.3. izglitibas iestades telpu izmers un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ir atbilstoSa izmera
edamzale, atbilstosi aprikota sporta zale, telpas ir estetiskas, kartigas, pietickami plaSas un drosas, ir pieejamas
atputas zonas gan darbiniekiem, gan izglitojamajiem;

3.3.4. izglitibas iestade pakapeniski atjauno, renové un labiekarto teritorijas, €ku un telpu infrastruktiiru, tiek
domats par telpu estetiskumu un daudzfunkcionalu pielietojumu; veikti biitiski ieguldijumi un labiekartots rotalu
laukums ara teritorija, izbuvets basketbola laukums, virtualaja teritorijas un telpu iekartojuma apskate redzams un
novertéjams jau ieguldttais darbs infrastruktiiras uzlaboSana un eku/telpu renovacija, iestades vadibai sadarbiba
ar dibinataju un ar1 ar vecaku atbalstu, ir plani nakotnei.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams pilnveidot pedagogu
izpratni un zinasanas par digitalo resursu daudzveidigo pieejamibu un izmantoSanu ikdienas macibu procesa

nodrosinasana ar merki dazadot macibu procesu, paaugstinot arT izglitojamo motivaciju.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) “) 3) 2 (1
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba pasvertéSanas un attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne X
par finan$u un resursu efektivu parvaldibu
Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X
izglittbas  iestade,  Tistenojot  izglitibas
programmas
Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates veért€juma Itmenis | Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina §ada informacija:

4.1.1. izglitibas iestades vaditaja nodrosSina savas izglitibas iestades pasSvert€Sanas procesu, iesaistot visas
mérkgrupas pasvertgjuma veido$ana, pasvert€juma parametri ir cieSi saistiti ar izglitibas iestades attistibas

planoSanu, kas, savukart, ir pakartoti novada prioritasu planojumam,;

4.1.2. vaditajai ir izpratne par pieejam un metodem, kas nodrosina efektivu personala vadibu izglitibas iestadg;
vaditajai piemit tadas profesionalas un personigas Ipasibas, kas lauj delegét pienakumus un atbildibu, reiz& izprotot
gan katra darbinieka un izglitojama individualas vajadzibas un v&lmes, gan ar1 redzot visa kolektiva un iestades

kopgjo attistibas virzienu;

4.1.3. vadibas komanda ir neliela — taja ir tikai vaditaja un vietniece, tomer vairakums lémumu, kas saistiti ar
macibu darbu, tiek pienemti kolegiali, apsprieSana piedaloties visiem iestades pedagogiem; parvaldiba un darbibas
stratégiskie lémumi tiek pienemti sadarbiba ar dibinataju, nodrosinot icklaujosu vidi un kvalitativu macibu darbu;
vaditajai ir zina$anas un izpratne par iestades finansu un resursu parvaldibu, sadarbibu ar dibinataju var raksturot
ka atklatu un merktiecigu, izglitibas iestadei ir dibinataja atbalsts, toméer, ka norada izglitibas iestades vaditaja, vel

jastrada pie cieSakas sadarbibas ar pagasta vadibu ;

4.1.4. izglitibas iestades vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmu

IstenoSana, vaditdjai ir redz&jums par izglitibas iestades vispusigu un meérktiecigu attistibu, tostarp, visu
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mérkgrupu interviju rezultati apliecina tadu vaditajas personigo 1pasibu kopumu ka mérktiecigums, neatlaidiba,
parliecinasanas spgjas, aizrautiba, tolerance, atvértiba komunikacijai, kas, savukart, ir veiksmes atsléga komandas

un izglitibas iestades vadiSana.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) “) 3) 2 (1
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne X
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lemumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas  iestades vaditaja  profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos
Punktu kopsumma | 18
legiitais kvalitates vertejuma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim loti labi. To apliecina

$ada informacija:

4.2.1. izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu;
vaditajai ir atbilstoSa profesionala kompetence, lai varétu izstradat iek$€jos normativos aktus un veikt regularu to

atjaunoSanu, apliecina interviju rezultati;

4.2.2. izglitibas iestades vaditaja ikdienas darba pielieto dazadas lideribas taktikas un stratégijas, kuras palidz
pienemt demokratiskus lemumus iestade, t.sk., demokratiski un solidari konsultgjoties ar pedagogu komandu,

vaditaja spgj pienemt arT nepopularus lémumus un uznemties atbildibu krizes situacijas;
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4.2.3. vaditajai ir zinaSanas par dazadiem komunikacijas veidiem, tostarp, krizes komunikacija, stratégiska
komunikacija, starpkultiru komunikacija u.c., lai sekmigi istenotu iestades parvaldibu; vaditajas runa un viedoklis
ir skaidrs, argumentg&ts, apliecina intervijas, vaditaja sp&j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta

un versta uz ricibas pilnveidi;

4.2.4. vaditajas darbiba ir augsti &tiska, to raksturo iestade definétas vertibas, kas saskan ar vaditajas vertibam —

ciena, patstaviba, pieklajiba un merktieciba — kas kopuma respekte iestades vadibu un sadarbibu visos ITmenos;

4.2.5. vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un nozares politikas jautdjumiem, vaditaja prot
sasaistit savas iestades merkus un attistibas planus ar valsti noteiktajiem merkiem, izvert€jot savas iestades darbibu

un rezultatus.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

) “) 3) 2 (1)

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X

ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un  komanddarbam

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X

ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas  iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates veért€juma Itmenis | Labi
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Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” veértgjums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim labi. To apliecina Sada

informacija:

4.3.1. izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai definetu izglitibas iestades attistibas viziju un
noteiktu ikgadgjas prioritates darbam, ka arT nodrosinatu nepiecieS$amo profesionalas kompetences pilnveidi
personalam, atbilstoSi normativo aktu prasibam; sadarbiba rezult€jusies kvalitativas izglitibas piedavajuma neliela
lauku skola, tadgjadi saglabajot mazas skolas pieejamibu vietgjai kopienai, savukart izglitibas iestades vaditaja,
apliecinot sevi ka merktiecigu vaditaju, aktivi iesaistoties, ir lidzdarbojusies dibinataja Tstenotajas aktivitates,

veicinot dibinataja stratégisko mérku sasniegsanu, apstiprina dibinataja parstavji intervija;

4.3.2. vaditaja iesaistds sadarbiba ar viet€jo kopienu un dazadam organizacijam, parstavot iestadi kopienas
Istenotajas aktivitates, piedavajot atseviskus projektus, pasakumus un aktivitates, ka arT piedaloties dazados

pasakumos, piemeram, sadarbojoties ar vietgjiem uznémejiem karjeras izglitiba;

4.3.3. vaditaja veido izzinas un atvertibu inovacijam kultiru izglitibas iestade, kolektivs ir atverts parmainam
izglitiba, ir izpratne par to nepiecieSamibu, bet izglitibas iestade apzinas savas izaugsmes iespgjas — dzilaka

izpratne jauna satura ievie$ana, starpdisciplinaritates nodrosinasana, ka ari tehnologiju mérktiecigaka pielietosana;

4.3.4. vaditaja nodroSina komandas darbu izglitibas iestade, tomer vaditaja un kolektivs apzinas, ka butu
nepiecieSama lielaka kapacitate savstarpgjai maciSanas pieredzei ar merki apkopot un uzkrat zinasanas iestades

efektivakai darbibai ne tikai iestades ietvaros, bet art sadarbiba ar citam iestadém,;

4.3.5. vaditaja nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, nodrosina Skolas padomes darbibu
un proaktivu vecaku iniciativas un darbibas atbalstu, apliecina interviju rezultati; vaditaja rada priekSnosacijumus
un inici€ efektivu Skolas padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu, iesaistot tas izglitibas iestades prioritasu

sasniegSana un rodot iesp&ju vadibas atbalstam idejam.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. iriesp&jams veidot produktivaku sadarbibu ar pagasta vadibu, lai sekmigak Tstenotu un sasniegtu izglitibas
iestades izvirzitos mérkus;
2. izglitibas iestades vaditajai ir iesp&jams parplanot pienakumu sadali un delegét atseviskus vadibas
ikdienas darbus vietniecei un, iesp&jams, vél kadam pedagogam ar merki atslogot savu ikdienu un veidot
logisku parnesi vadiba un palielinot Iidzatbildibu kolektiva.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas(-u) isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1.3.,2.1.,2.3.,
31 Labveliga macibu vide, veiksmiga izglitojamo un pedagogu sadarbiba macibu
stundas.
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4.2.

Izglitibas iestades vaditajas personiba, ieinteres€tiba procesos un darba spgjas ir
izglitibas iestades veiksmes atsléga.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas(-u) istenoSanas un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

Teteikumi

2.1.

Pilnveidojot sist€miski darbu ar talantigajiem izglitojamiem macibu stundu laika, ka
arT mérktiecigi iesaistit dazada veida pasakumos ar merki paust un attistit savus
talantus.

1.2,2.1.

Merktiecigak izmantot informaciju, kuru sniedz absolventi par macibu darbu
pectecigas macibu iestades ar mérki ieglitos datus izmantot, lai pilnveidotu ikdienas
macibu darbu; Iidztekus tam pilnveidot sisteému, ka tiek apkopota un analiz&ta
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ikdienas darba, iegiitos datus izmantojot

turpmaka macibu darba planosana uz pilnveide.

2.1.

Pilnveidot Macibu sasniegumu verte€Sanas kartibu, balstoties uz Ministru kabineta
27.11.2018. noteikumu Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” un izmantojot Izglitibas kvalitates valsts

dienesta izstradatos ieteikumus izglitojamo macibu sasniegumu vertésana.

2.3.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjas sadarbibas formas, lai visi pedagogi apzinati,
merktiecigi un sistemiski iesaistitos izglitibas iestades nosprausto merku un

prioritasu TstenoSanas procesa.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Agnese Piitele

Datums skatams laika zimoga
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