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METODISKAS KOMISIJAS
REGLAMENTS

2021. gada 20. janvarl Nr.16
Izdots saskana ar Keipenes nolikumu
Un Vispargjas izglitibas likuma 10.pantu

I. Visparéejie noteikumi

Metodiska komisija ir profesionala, viena macibu priekSmeta vai izglitojosas jomas
pedagogu apvieniba, kas nodroSina attiecigo macibu priekSmetu satura apguvi
saskana ar valsts standartu un macibu priekSmetu programmam un risina dazadus
metodiskus jautajumus.

Skolu metodisko komisiju (turpmak teksta — MK) reglaments izveidots atbilstosi
Skolu nolikumam, kas nodroSina vienotu pieeju metodiska darba organizg€Sanai.
Skolas MK ir izveidota, lai nodro$inatu Sadas darbibas un rezultatus:

3.1. esosas macibu metodikas apzinasana un istenosana;

3.2. metodisko materialu un datu bazes izveide;

3.3. labakas pieredzes apkoposSana un ieteikumu sagatavosana.

II. Metodisko komisiju darbibas un funkcijas

MK darba meérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska

kolektiva meistaribas Iimena motivéta paaugstinasana.

MK funkcijas:
5.1. regulari informé&t pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;
5.2. sekmét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju
macibu priekSmeta;
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5.3. izvertét un saskanot pedagogu macibu satura apguves planojumus un
programmas, audzinasanas darba planojumus.

5.4. izstradat darba planu macibu gadam,;

5.5. popularizet labako pedagogu un klasu audzinataju pieredzi un darbibu;
5.6. analiz&t un izvertet izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatiiru un
veidot ieteikumus macibu priekSmetiem par piemerotako materialu izveidi;
5.7.sniegt informaciju par alternativajam macibu gramatam, papildmaterialiem,
didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

5.8. veicinat dazada veida pasakumu organizéSanu (lekcijas, metodiskas
konsultacijas, stundu veérosana, informativas sanaksmes un pieredzes apmainas
pasakumus);

5.9. pilnveidot audzinaSanas procesu skola — analiz&jot un dodot ieteikumus
audzinaSanas darbam.

5.10. ieteikumu un palidzibas sniegSana jaunajiem skolotajiem, jautajumos par
skolotaju kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju;

5.11. PriekSlikumu izstrade apmacibas procesa materiali tehniskajam
nodro$inajumam.

5.12. Palidz direktora vietniekam macibu un audzinaSanas darba analizet
skolénu izglitosanas kvalitati (diagnosticgjosie un parbaudes darbi);

5.13. Macibu gada beigas veic darba analizi (hospitéto stundu analize).

I1I. Metodisko komisiju struktiira, darba organizacija un darbibas formas.

MK darba piedalas visu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji.

MK sédes vada direktora vietnieks macibu darba, nosakot aktualos jautajumus
risinaSanas kartiba.

Lémumus MK gatavo un apspriez kolegiali un pienem balsojot.

MK komisiju sanaksmes notiek vismaz tris reizes gada, par to ieprieks vienojoties
pedagogiskaja padomes sédg.

MK sédes protokolg, fiks€jot izskatamos jautajumus, pienemtos l€émumus un
atbildigos par to izpildi.

Sézu protokolus paraksta direktora vietniece un protokolists.

IV. Nosléguma jautajumi.

Skolas direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati $aja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu 1stenotas MK funkcijas.
Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez MK s&des, informé rakstiski ka
papildinajumu vai labojumu. Izmainas reglamenta apstiprina direktors.

Atzit par speku zaud&usu 2016. gada 28. decembra Keipenes pamatskolas
Metodisko komisiju reglamentu Nr.16

Reglaments stajas speka nakamaja diena péc ta parakstisanas.

Keipenes pamatskolas direktore Agnese Lepse



