Keipenes pamatskolas
Padomes reglaments

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu
Izglitibas likuma 31.panta 4.dalu,
Keipenes pamatskolas nolikumu

I.Visparigie jautajumi
1. Keipenes pamatskolas (turpmak — Skola) Skolas padomes (turpmak — padome), méerkis ir
nodros$inat izglitojamo, pedagogu, vecaku vai personu, kuras realizé€ aizgadibu (turpmak —
vecaki) un Skolas administracijas savstarp&jo sadarbibu un partneribu ar Ogres novada
pasvaldibu, ka ari citam valsts un pasvaldibas institicijam un nevalstiskajam organizacijam,
veicinot Skolas noteikto kop&jo merku un intereSu sasniegSanu.
2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes struktiiru, tas
personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, I€mumu pienemsSanas
procediru un to pazinosanas kartibu, ka arT citus ar padomes darbu saistitus jautajumus (turpmak
— reglaments).
3. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka Skolas struktiirvieniba, ievérojot Izglitibas
likuma 31.panta noteiktos darbibas kriterijus. Padome nav atsevisks tiesibu subjekts, tai nav
juridiskas personas tiesibas. Padome 1steno Skolas nolikuma noteikto kop€jo mérku un interesu
sasniegsanu.
4. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termins$ ir 1 gads ar parstavju tiesibam
tikt atkartoti ievel€tiem uz neierobezotu pilnvaru terminu skaitu.
5. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé delegétos Skolas darbiniekus.
Skolas darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas izriet no konkréta darbinieka darba
pienakumiem.
6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, normativo aktu prasibu robezas par skolu
pasparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka citadi.

I1. Padomes kompetence un darbibas jomas

7. Saskana ar Izglitibas likuma 3 1.pantu padome Tsteno $adas darbibas:

7.1. sniedz priekslikumus Skolas attistibai un pilnveidosanai, pamatojoties uz Skolas darbibas
vispargjiem principiem, atbalsta sniegto priekslikumu ievieSanu, un savu pienemto [émumu
robezas nem dalibu priekslikumu ievieSana;

7.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlabosanai Skola;

7.3. sniedz priekSlikumus jautdjumos par izglitojamo un Skolas darbinieku tiesibam un
pienakumiem,;

7.4. lemj par macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu un informacijas, taja skaita
macibu Iidzeklu un materialu, atbilstibu Izglitibas likuma merki ietvertajai izglitojama
tikumiskas attistibas nodrosinasanai, ka ar1 tikumiskas audzinaSanas vadlinijam;

7.5. lemj par to, kadi individualie macibu piederumi (izglitojamo personiskas lietoSanas
priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu Iidzekli vai saistiba ar macibu iesp€ju
nodro§inasanu: kancelejas piederumi, apgerbs un apavi, atsevisku macibu priek§metu (sports,
majturiba un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais specifiskais apgerbs, apavi
un higieénas piederumi, materiali, kurus, izmantojot macibu procesa, izglitojamais rada
priek§metu vai produktu savam vajadzibam, nodrosina vecaki;



7.6. risina padomes kompetencé esosus organizatoriskos jautajumus, tai skaita, par Skolas
rikotajiem pasakumiem, izglitojamiem saistitus jautajumus (arpus klases un arpusskolas macibu
un audzinaSanas pasakumi, ekskursijas, pargajieni);

7.7. izstrada un iesniedz prieksSlikumus par kvalitativu €dinaSanu un pareiza sortimenta
1zvietoSanu Skolas édinasanas bloka;

7.8. izskata izglitojamo un vecaku iesniegumus savas kompetences ietvaros;

7.9. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

7.10. informe par savu darbibu un pienemtajiem l€mumiem noteiktaja kartiba;

7.11. veido vecaku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot Skolas izglitojamos un vinu
vecakus;

7.12. veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglament&josa normativaja akta un citos
normativajos aktos noteiktos pienakumus;

7.13. veicina emocionala komforta veidoSanas nepiecieSamibu Skolas mikrovides
psihologiska saglabasana;

7.14. apkopo vecaku priekslikumus un izskata tos padomes kompetences ietvaros.

8. Par padomes darbu un tas [émumiem tiek informéts Skolas dibinatajs un Skolas vadiba. Lai
nodroSinatu atgriezeniskas saites veidoSanos un tas istenoSanu, par Padomes [@mumiem tiek
informétas citas personas, kuras ir griezusas Padomé ar priekslikumiem.

II1. Padomes struktiira un personalsastavs

9. Padomes loceklu pilnvaru termins ir 1 gads. Padomes kartgja gada pirma sé€de tiek sasaukta
katru gadu oktobra ménest, kura apstiprina personalsastavu un nosaka vadlinijas gada darbam,
ka arT lemj par citiem jautajumiem. Padomes priekSseédétajs apstiprina darba planu.
10. Vecaku parstavji padome ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar vienkarSu balsu vairakumu
ieveéle Skolas klasu vecaku sapulces, nodrosinot nepiecieSamo parstavju skaitu padomeé. Skolas
darbinieku nevar delegét padomé ka vecaku parstavi.
11. Skolas padomes vaditaju un padomes vaditaja vietnieku ar vienkarsu balsu vairakumu ievéle
no vecaku parstavju vidus. Padomes vaditaja vietnieks pilda padomes vaditaja pienakumus vina
prombitnes laika.
12. Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes s€d€, nodrosinot nepiecieSamo parstavju
skaitu padomé. Darbinieku - Skolas izglitojama vecaku, nevar delegét padomé ka pedagogu
parstavi.
13. Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo pasparvaldes s€d€, nodroSinot nepieciesamo
parstavju skaitu padomge.
14. Padomes sekretara pienakumus pilda padomes loceklis. Padome par to lemj pirmaja sédg. 15.
Padomes sastavs:

15.1. viens katras klases (1.- 9.) izglitojamo vecaku parstavis (ievele uz vienu gadu);

15.2. viens pedagogu parstavis (ievele uz vienu gadu);

15.3. divi izglitojamie, pasparvaldes parstavji (ievéle uz vienu gadu);

15.4. skolas direktors (I€mumu pienem padomes pirmaja s€de);

15.5. péc nepiecieSamibas skolas padomes s€d€s var piedalities Skolas dibinataja parstavis,
direktora vietnieks, atbalsta komandas parstavji, karjeras konsultants.
16. Skolas padomes s&des notiek ne retak ka tris reizes gada. Sedes tiek protokol&tas. Sezu
protokoli, visa padomes dokumentacija glabajas Skolas lietvediba péc nomenklaturas.



17. Skolas padomes darbiba tiek organizeta saskana ar darba planu, ko apspriez macibu gada
pirmaja Skolas padomes sédé. Skolas padomes darba planu apstiprina Skolas padomes
priekSsedetajs.

18. Skolas padomes sédes vada priekSseédetajs vai vina prombiitnes laika padomes priekssédetaja
vietnieks. Padomes s€des protokol@ un padomes sézu sasaukSanu nodrosina padomes sekretars.
Padomes priek$sedetajs, vina vietnieks un sekretars tiek ieveléts ar padomes [émumu no padomes
loceklu vidus.

IV. Padomes séZu sasaukSana un informacijas pieejamiba

20. Padomes s&des tiek sasauktas pec izstradata plana (ne retak ka 3 reizes macibu gada laika).
Sézu grafiks tiek izsniegts pirmaja séde. Pirms s€des padomes sekretars nosiita elektronisku
pazinojumu (vismaz 3 darba dienas pirms s€des noteikta datuma).

21. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak par 50% padomes sastava, ieverojot
priekSnoteikumu: vecaku parstavji ir vairakuma, s&dé piedalas vismaz viens Kkatras
parstavniecibas grupas parstavis, padomes vaditajs vai vina vietnieks.

22. Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sédi vismaz 2 reizes, padomes sédé tiek lemts
jautajums par attieciga parstavja izslégSsanu no padomes un jauna attiecigas grupas parstavja
ievelésanu padomé.

23. Skolas padomes parstavis vai Skolas padomes darba grupas parstavis, kur§ zaudé savu
statusu, partrauc darbibu Skolas padomé. Vina vietu ienem nakamais kandidats, vadoties péc
velésanu rezultatiem.

24. Padome var, pamatojoties uz parstavja personigo iesniegumu, atbalstit izslégSanu no tas.
Padomes prieksseédetajs par to pazino attiecigas klases vecaku aktivam un tiek organizetas jaunas
parstavja veléSanas attiecigajam macibu gadam.

25. Padomes s&des ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt pieaicinati savas
jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai pec iespgjas pilnvertigak un efektivak veiktu padomes
kompetencg€ esoso jautajumu risinasanu.

26. Padomes sedes tiek protokolétas. Padomes 1émumi tiek fikséti protokola forma. Padomes
sekretars noformé s€des protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

27. Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja sedg€, un citas pieaicinatas personas apstiprina
savu klatbutni, lémumu pienemsSanu un darbu komisija (darba grupa) ar parakstu protokola.

28. Padomes protokolu paraksta padomes priekSsedétajs vai padomes priekSseédetaja vietnieks
padomes priekssédétaja prombiitnes laika.

29. Padomes sézu protokolu Iémumi ir publiski pieejami. LEmumu publicitati nodrosina Skolas
administracija.

30. Skolas padomes Iémumus pienem balsojot. BalsoSana var biit gan atklata, gan aizklata.
Neizskirta balsojuma gadijuma izskirosa ir Skolas padomes priekSsedétaja balss.

31. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto visus Skolai pieejamos komunikativos
kanalus, lai nodrosinatu visu vecaku, izglitojamo, pedagogu, sabiedribas pieejamibu.

32. Padomes s€zu sasaukSanai, lémumu pazinoSanai un jebkada cita veida efektivas
komunikacijas nodro§inasanai padomes darba tiek izmantoti dazadi komunikativie kanali
(pieméram, informacija uz e-pastiem, talruna vai privata saruna, skolas majas lapa, vietgjais
laikraksts, v@stules pa pastu, regulara anketéSana un viedoklu sistematiska apkoposana, vecaku
studzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums, vecaku sapulces, radosas darbnicas
gimeném, talkas, saliedéSanas un izklaides pasakumi utt.), ko skola var iniciét un organiz&t gan
skolas, gan vecaku, gan izglitojamo parstavji.



33. Komunikativie kanali tiek vari€ti un kombingti, lai jebkura aktivitate biitu orient&ta uz kopigu
pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un vélak par to norisi sanemtu visas
ieinteres€tas puses.

V. Skolas padomes tiesibas un pienakumi

34. Skolas padomes tiesibas ir:

34.1. piedalities Skolas ieksgjas kartibas noteikumu izstradg;

34.2. izteikt priekslikumus Skolas darbibas visparigiem virzieniem;

34.3.uzzinat Skolas problémas un ieteikt ierosinajumus (priekslikumus) Skolas administracijai
par Skolas darbibas uzlabosanu;

34.4. izteikt priekslikumus par izglitibas programmu 1stenosanu Skola;

34.5. lemt par to, kadus individualos macibu piederumus nodroSina izglitojamo vecaki;

34.6. Skolas padome nodro$ina sadarbibu starp skolu, vecakiem un sabiedribu;

34.7. Skolas padome ierosina uzlabojumus Skolas darba pamatjomas, kas attiecas uz macibu
un audzinasanas un saimniecisko darbibu, izstrada priekslikumus Skolas attistibas planam;

34.8. lemj par Skola sanemto ziedojumu izlietoSanu un sniedz parskatu par to vecaku
pilnsapulcei;

34.9. iesniedz priekslikumus valsts un pasvaldibas institiicijam;

34.10.pamatojoties uz Skolas padomes priekslikumiem, Skolas direktors var pienemt
lémumus, kas stajas speka ar rikojuma izdoSanas datumu;

34.11. Padomes 1@émumiem ir ieteikuma raksturs, par tiem direktors informé pedagogus un
izglitojamos.
35.Skolas padomes priekSsédetaja pienakumi ir:

35.1. sagatavot Skolas padomes darba plana projektu konkrétam macibu gadam (vai ilgadkam
laika periodam);

35.2. ieteikt izskatama jautajuma optimalu risinajumu;

35.3. veicinat mérktiecigu dialogu un diskusijas par izvirzitajam problémam,;

35.4. kontrolet Skolas padomes s€zu [émumu izpildi.

VI. Nosléguma jautajumi

36. [zmainas un papildinajumus padomes reglamenta apstiprina Skolas padomes seédg, saskanojot
ar Skolas direktori.

37. Skolas direktore ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregul@t jautajumus, kas nav atrunati S$aja
reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Istenotas Skolas padomes funkcijas.

38. Reglaments stajas speka nakamaja diena pec ta parakstiSanas.

39. Atzit par speku zaudgjusu Keipenes pamatskolas padomes 2013. gada 2.septembra
reglamentu Nr.5.

Padomes priekSsedetajs K. Lepsis

SASKANOTS:
Keipenes pamatskolas direktore A. Lepse



